
 

ITKey — это команда профессионалов с более чем 12-летним опытом работы в 

разработке и внедрении решений на базе OpenStack и Kubernetes. Мы успешно 

реализовали проекты для крупных международных компаний в сферах 

телекоммуникаций, банковского сектора, а также помогли многим стартапам улучшить 

процессы разработки и оптимизировать инфраструктуру. 

В 2023 году мы представили собственный продукт — KeyStack, который позволяет 

быстро развернуть полнофункциональную ИТ-инфраструктуру «из коробки». Эта 

платформа обеспечивает безопасность, масштабируемость и управление 

виртуальными машинами и другими компонентами в рамках подхода Infrastructure as 

Code (IaC). KeyStack уже внесен в реестр российского программного обеспечения. 

Подробнее о нас вы можете узнать на следующих сайтах:  ITKey  KeyStack 

Кого мы ищем:  QA Manual testing Engineer (middle) 

 

Чем предстоит заниматься: 

● Тест-анализ и дизайн тестов, подготовка тестовых прогонов, тестирование и 

локализация дефектов, баг-репортинг, баг-трекинг; 

● Ручное тестирование панели управления облаком Key Stack (сервисы Iaas на 

базе OpenStack); 

● Обновление и конфигурирование тестовых стендов, написание скриптов, 

проверка гипотез о работе функций OpenStack, написание внутренних 

инструкций. 

 

 
От кандидата ожидаем: 

● Опыт работы с системами багтрекинга и TMS (Zephyr, JIRA); 

● Навыки тест-дизайна, STLC;  

● Навыки работы с ОС *nix, CI/CD, Postman/ Insomnia; 

● Опыт работы по ключевым критериям от 1 года: Linux – обязательно (под 

опытом подразумевается работа в консоли Linux)  

 

Будет плюсом: 

● Будет плюсом Docker, Сети, OpenStack (базовый уровень). 

 

 
 

https://www.itkey.com/
https://keystack.ru/


Стек, который используется на проекте: 

● OpenStack; 

● Ansible; 

● Kolla-Ansible; 

● мониторинг (prometheus, victoria metrics, grafana); 

● логирование (ELK – Elasticsearch, Logstash, Kibana) 

● Python 

 

 
Условия: 

● График работы 5/2 с возможностью гибридного формата или полного 

удалённого участия. 

● Бессрочный трудовой договор. 

● Бонусная система, включая проектные премии. 

● ДМС, программы психологической поддержки. 

● Компания оплачивает обучение и сертификацию. 

● Возможность профессионального и карьерного роста. 

● Преимущества работы в IT-компании. 

 

 

 

 


